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COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION ORDINARIA 07/2023
DEL 02 DE MARZO DE 2023

A las trece horas del 02 de marzo de 2023, participan en la presente sesion a través de medios electrdénicos
de comunicacién, Claudia Tapia Rangel, Titular de la Unidad de Transparencia; Erik Mauricio Sdnchez
Medina, Director Juridico; y Victor Manuel De La Luz Puebla, Director de Seguridad y Organizacidn de la
Informacidn, todos ellos integrantes del Comité de Transparencia de este Instituto Central, asi como Sergio
Zambrano Herrera, Gerente de Gestién de Transparencia, en su caracter de Secretario; de este Organo
Colegiado, de conformidad con la Quinta de las Reglas de Operacién del Comité de Transparencia del
Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el siete de mayo de dos mil veinte
(Reglas). Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia manifesté
gue existe quérum para la celebracién de la presente sesidn, de conformidad con lo previsto en los
articulos 43 parrafos segundo y tercero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica (LGTAIP); 64, parrafos segundo y tercero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP); 83 de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados (LGPDPPSO); 40. del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM); asi como Quinta
y Sexta de las Reglas. Por lo anterior, se procedid en los términos siguientes:
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado del Comité de Transparencia, sometio a
consideracién de los integrantes de ese Organo Colegiado el documento que contiene el orden del dia.--
Este Comité de Transparencia del Banco de México, con fundamento en los articulos 43, parrafo segundo,
44, fraccion IX, de la LGTAIP; 64, parrafo segundo, 65, fraccion IX, de la LFTAIP; 83 de la LGPDPPSO; 40. y
31, fraccién XX, del RIBM; Quincuagésimo Primero, parrafo primero, fracciones | a V, de los “Lineamientos
generales en materia de clasificacidn y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas” vigentes (Lineamientos); asi como Quinta de las Reglas, por unanimidad, aprobé el
orden del dia en los términos del documento que se adjunta a la presente como “ANEXO 1” y procedio a
su desahogo, conforme a lo siguiente:
UNICO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION REALIZADA POR
QUIENES SON TITULARES DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO, DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS Y DE LA UNIDAD DE AUDITORIA, TODAS ELLAS DEL BANCO DE MEXICO, RELACIONADA CON
LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 330030723000062. ----------------
Quien ejerce en este acto las funciones de Secretariado dio lectura al oficio con fecha 20 de febrero de
2023, suscrito por quienes son titulares de la Direccidn de control Interno, de la Direccién de Recursos
Humanos y de la Unidad de Auditoria, todas ellas del Banco de México, el cual se agrega a la presente Acta
como “ANEXO 2”, por medio del cual hicieron del conocimiento del Comité de Transparencia su
determinacion de clasificar la informacion referida en el citado oficio, de conformidad con Ia
fundamentacién y motivacién sefialadas en el mismo, y solicitaron a este Organo Colegiado confirmar
dicha clasificacién.
Al respecto, se resolvid lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43 y 44, fraccidn Il, de la LGTAIP; 1, 9, 64 y 65, fraccidn Il, de la LFTAIP;
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31, fraccién Ill, del RIBM; asi como Quinta de las Reglas, resolvié confirmar la clasificacion de la informacion
referida, en términos de la resolucién que se agrega a la presente Acta como “ANEXO 3", ----------=-=-=-=-—-
Al no haber mds asuntos que tratar, se da por terminada la sesidn en la misma fecha de su celebracién, y
en términos de la Quinta de las Reglas, quien ejerce las funciones de Secretariado en este acto, hace
constar el voto de los integrantes del Comité de Transparencia que participaron en la misma a través de
medios electrénicos de comunicacién, la cual se llevd a cabo en tiempo real, y quienes integraron el
qudérum no la abandonaron durante su desarrollo. La presente Acta se firma por los integrantes del Comité
de Transparencia que participaron en la sesidn, asi como por quien ejerce en este acto las funciones de
Secretariado. Conste.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Presidenta

ERIK MAURICIO SANCHEZ MEDINA VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante

SERGIO ZAMBRANO HERRERA
Secretario
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COMITE DE TRANSPARENCIA
ORDEN DEL DiA

SESION ORDINARIA 07/2023
02 DE MARZO DE 2023

UNICO. SOLICITUD DE CONFIRMACION DE LA CLASIFICACION DE INFORMACION REALIZADA POR QUIENES
SON TITULARES DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO, DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA, TODAS ELLAS DEL BANCO DE MEXICO, RELACIONADA CON LA SOLICITUD DE ACCESO

A LA INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 330030723000062.

Publicada-Uso General

Informacién que ha sido publicada por el Banco de México
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Ciudad de México, a 20 de febrero de 2023

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
Presente.

Nos referimos a la solicitud de acceso a la informacion identificada con el nimero de folio
330030723000062, recibida a través de la plataforma tecnolégica Sistema de Solicitudes de Acceso a la
informacidn (SISAI 2.0), el 26 de enero de 2023, mediante el cual se solicita la siguiente informacién:

“Con fundamento en la LGRA, en la LGTAIP, en la LFTAIP y en las demds legislaciones
relativas y aplicables, solicito el nimero de denuncias administrativas y de denuncias
laborales del C. HECTOR GARCIA MONDRAGON; asimismo se pide la descripcion de cada
una de las denuncias administrativas y laborales de dicho funcionario. De igual forma se
solicitan las actas administrativas del funcionario antes referido, conforme lo marca la
legislacion.”

Sobre el particular, con fundamento en lo establecido en los articulos 6, apartado A, fracciones | y VIII,
parrafo sexto, 28, parrafos sexto y séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM); 1, 100, 103, 105, 106, fraccion |, 109 y 116, parrafo primero, de la LGTAIP; 1, 97, 98, fraccion |,
102, 103, y 113, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP);
20., 30. y 40., de la Ley del Banco de México; 40., parrafo primero, 8o., parrafos primero, y tercero, 26,
fracciones Il, Il Bis, 29 Bis 1, parrafo primero, 30 Bis, fracciones Vy XVI, 31 Ter y 37, fracciones |, II, IV, V,
Vily X, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM); Segundo, fracciones II, VIl y XI, del Acuerdo
de Adscripcidn de las Unidades Administrativas del Banco de México; asi como Primero, Cuarto, Séptimo,
fraccion |, Octavo, y Trigésimo octavo, fraccidon |, de los "Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas"
vigentes (Lineamientos), nos permitimos informarles que estas unidades administrativas han
determinado clasificar como confidencial la informacidn relativa al pronunciamiento de la existencia o
no respecto de “..el numero de denuncias administrativas y de denuncias laborales del C. HECTOR
GARCIA MONDRAGON...” asi como de “..la descripcion de cada una de las denuncias administrativas
y laborales de dicho funcionario...”, en los términos de la fundamentacién y motivacion expresadas a
continuacién:

1. Alamparo de lo dispuesto por el articulo 1o0. de la CPEUM, el Banco de México, como todas las
demas autoridades, tiene la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Por su parte, el articulo 60. de la propia Constitucidn, sefiala que toda persona tiene derecho al
libre acceso a la informacidn, sin embargo, tal derecho no es absoluto, pues el apartado A,
fraccién Il del mencionado articulo, dispone que la informacién que se refiere a la vida privada
y los datos personales serd protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.
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En términos del articulo 16, parrafo segundo, de la CPEUM, toda persona tiene derecho a la
proteccidn de sus datos personales, en los términos que fije la ley. Por lo tanto, Banco de México
se encuentra obligado a respetar y proteger dicho derecho humano.

En este sentido, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO) establece en su articulo 3, fraccidn IX, lo siguiente:

“(...) IX. Datos personales: Cualquier informacién concerniente a una persona
fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es
identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion;”

Asimismo, los sujetos obligados estdn constrefiidos a la proteccién de la informacién
confidencial y los datos personales en su posesion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 24, fraccién VI, y 68, de la LGTAIP, y para ello deberadn adoptar las medidas necesarias
qgue garanticen la seguridad de los mismos para evitar su alteracién, pérdida, transmisién y
acceso no autorizado.

En virtud de lo anterior, es dable considerar que la informacién relativa al pronunciamiento
respecto de la existencia o inexistencia del nimero de denuncias o investigaciones
administrativas y el nimero de denuncias o investigaciones laborales, asi como la descripcidn
de estas, relacionadas con personas fisicas identificadas, cuando dichos procedimientos se
encuentren: en tramite; concluidos mediante resolucion definitiva por la que se haya
interpuesto alguna sancidn pero que se encuentre en el plazo para la interposicion de algin
medio de defensa, o cuando se encuentre en tramite algin medio de defensa contra la misma;
o concluidos pero que no hayan derivado en una sancidén, es informacién relativa a datos
personales, al estar relacionado con la percepcién que de dichas personas pueden tener
terceros, y relacionarse con los derechos de presuncidn de inocencia, y al honor de las personas
involucradas en los procedimientos respectivos. Por tanto, dichos datos son susceptibles de ser
clasificados como informacidn confidencial, segln lo establece el articulo 116, parrafo primero,
de la LGTAIP.

Por otro lado, el pronunciamiento respecto de la existencia o inexistencia de las referidas
denuncias o procedimientos de investigacién, administrativos o laborales, asi como la
descripcidén de estas, que ha tenido la persona identificada en la solicitud no supera la prueba
de interés publico prevista en el articulo 149 de la LGTAIP, en razén de lo siguiente:
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a) Noesiddneo el pronunciamiento de tal informacion, puesto que va directamente en contra
del fin constitucionalmente vélido de la proteccion del derecho al honor?, la propia imagen?,
y a la presuncién de inocencia,? que deben prevalecer en una ponderacién del derecho a la
informacidn en términos de los articulos 60., 16 y 20, apartado B, fraccién |, de la CPEUM*.

b) No es necesaria la revelacion de dicha informacion, puesto que divulgar la informacién
relativa a la existencia o inexistencia de denuncias o procedimientos de investigacion de
caracter administrativo o laboral de la persona servidora publica, asi como su descripcién,
cuando dichos procesos se encuentren: en tramite; concluidos mediante resolucion
definitiva por la que se haya interpuesto alguna sancion pero que se encuentre en el plazo
para la interposicion de algiin medio de defensa, o cuando se encuentre en tramite algin
medio de defensa contra la misma; o concluidos pero que no hayan derivado en una
sancion, no es un dato que deba publicarse en cumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en el Titulo Quinto de la LGTAIP, ni tampoco de conformidad con los
“Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia” (Lineamientos Técnicos Generales), por lo que no abona en nada a la
rendicién de cuentas, sino que, por el contrario, la revelacion de dicha informacién puede
causar un perjuicio al titular de la misma, al menoscabar los derechos de presuncién de
inocencia y al honor de su titular, pues se trata de informacién que de divulgarse puede
afectar el buen nombre de la persona involucrada asi como la percepcidn que terceros
pudieran tener de la misma.

c) Noesproporcional lamedida, toda vez que no hay equilibrio entre el riesgo de perjuicio que
se le causaria a la persona titular de la informacidn, la inexistencia de beneficio alguno a la

! “DERECHO FUNDAMENTAL AL HONOR. SU DIMENSION SUBJETIVA Y OBJETIVA.” (Registro digital: 2005523. Instancia:
Primera Sala. Décima Epoca. Materias(s): Constitucional. Tesis: 1a./J). 118/2013 (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 3, Febrero de 2014, Tomo I, pdgina 470. Tipo: Jurisprudencia).

2 “DERECHOS A LA INTIMIDAD, PROPIA IMAGEN, IDENTIDAD PERSONAL Y SEXUAL. CONSTITUYEN DERECHOS DE
DEFENSA Y GARANTIA ESENCIAL PARA LA CONDICION HUMANA.” (Registro digital: 165821. Instancia: Pleno. Novena
Epoca. Materias(s): Civil, Constitucional. Tesis: P. LXVII/2009. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo XXX, Diciembre de 2009, pdgina 7. Tipo: Aislada).

3 “PRESUNCION DE INOCENCIA. ALCANCES DE ESE PRINCIPIO CONSTITUCIONAL.” (Registro digital: 172433. Instancia:
Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Constitucional, Penal. Tesis: 2a. XXXV//2007. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXV, Mayo de 2007, pdgina 1186. Tipo: Aislada).

4 “DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHO PENAL,
EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA DEL ESTADO.” (Registro digital: 174488.
Instancia: Pleno. Novena Epoca. Materias(s): Constitucional, Administrativa. Tesis: P./J. 99/2006. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIV, Agosto de 2006, pdgina 1565. Tipo: Jurisprudencia).
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rendicién de cuentas y a la satisfaccion de interés publico que se obtendria con la
divulgacion de la informacidn respectiva. Lo anterior, toda vez que el hecho de poner a una
persona en riesgo de ser objeto de discriminacidn, asi como de socavar sus derechos a la
presuncién de inocencia y al honor, e inclusive su integridad, privacidad y seguridad, no es
proporcional al interés publico de conocer la informacion relativa a la existencia o
inexistencia de denuncias o procedimientos de investigacion de caracter administrativo o
laboral de una persona servidora publica, asi como su descripcidn, cuando dichos procesos
se encuentren: en tramite; concluidos mediante resolucion definitiva por la que se haya
interpuesto alguna sancion pero que se encuentre en el plazo para la interposiciéon de
algun medio de defensa, o cuando se encuentre en tramite algin medio de defensa contra
la misma; o concluidos pero que no hayan derivado en una sancién, respecto de una
persona que ya estd identificada.

Adicionalmente, en términos de los articulos 120 de la LGTAIP y 117 de la LFTAIP, no se actualiza
ninguno de los supuestos previstos en las referidas Leyes para permitir el acceso a la informacién

confidencial materia de la solicitud, en razén de que:

a)

No se cuenta con el consentimiento expreso y por escrito del titular de los datos personales
para permitir el acceso a la informacidn, en términos de los articulos 120, primer parrafo,
de la LGTAIP y 117, primer parrafo, de la LFTAIP.

En tal sentido, tampoco se actualiza ninguno de los supuestos previstos en el articulo 22 de
la LGPDPPSO para tratar, en su modalidad de difusion, el pronunciamiento de informacién
de una persona identificada y que podria ponerla en riesgo de ser discriminada, asi como
de vulnerar los derechos de presuncién de inocencia, a la intimidad y al honor consagrados
en la carta magna, puesto que:

I No existe una ley que asi lo disponga.

Il. La transferencia requerida no se realiza entre responsables.

M. No existe una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de
autoridad competente.

V. No se actualizan ni se demostraron los supuestos de reconocimiento o defensa de
derechos del titular ante autoridad competente, puesto que no se tiene
conocimiento de que el solicitante sea el titular de los datos personales.

V. El solicitante no acredité que los datos personales solicitados fueron requeridos
para ejercer un derecho o cumplir obligaciones derivadas de una relacidn juridica
entre el titular y el responsable, ni, en caso de existir, se demostrd dicha
circunstancia.

VI. No existe o no se demostré una situacién de emergencia que potencialmente
pueda dafar a un individuo en su persona o en sus bienes.
VILI. Los datos personales solicitados no son necesarios para efectuar un tratamiento

para la prevencidn, diagndstico, la prestacidn de asistencia sanitaria y, en caso de
que asi fuera, no se demostro.

VIII. Los datos personales solicitados no figuran en fuentes de acceso publico.

IX. Los datos personales no pueden ser sometidos a un proceso de disociacién.
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X. El titular de los datos personales no es una persona reportada como desaparecida
en los términos de la ley en la materia, o no se demostré ante el Banco de México
tal circunstancia.

b) Lainformacion solicitada no se encuentra en registros publicos o fuentes de acceso publico,
en términos de los articulos 120, fraccidn |, de la LGTAIP y 117, fraccién |, de la LFTAIP.

c) La informacién solicitada no tiene, por ley, el caracter de publica, en términos de los
articulos 120, fraccion |l, de la LGTAIP y 117, fraccién Il, de la LFTAIP.

d) No existe una orden judicial, en términos de los articulos 120, fraccién lll, de la LGTAIP y
117, fraccion lll, de la LFTAIP.

e) No existen razones de seguridad nacional y salubridad general, o de proteccion de derechos
de terceros, que requieran de su publicacidn, en términos de los articulos 120, fraccion IV,
de la LGTAIP y 117, fraccién IV, de la LFTAIP.

f) El peticionario no demostré ante el Banco de México su calidad de sujeto obligado o sujeto
de derecho internacional, de conformidad con los tratados y los acuerdos
interinstitucionales, en términos de los articulos 120, fraccién V, de la LGTAIP y 117,
fraccién V, de la LFTAIP.

De igual manera, el propio Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales, ha confirmado que la informacién relativa al
pronunciamiento de la existencia o inexistencia de denuncias o procedimientos de investigacion
administrativos o laborales relacionados con personas servidoras publicas identificadas, cuando
dichos procesos se encuentren: en tramite; concluidos mediante resolucién definitiva por la
que se haya interpuesto alguna sancion pero que se encuentre en el plazo para la interposicion
de algin medio de defensa, o cuando se encuentre en tramite algiin medio de defensa contra
la misma; o concluidos pero que no hayan derivado en una sancién, constituye datos
personalesy que su divulgacién vulnera los derechos al honor, a la intimidad y de presuncién de
inocencia previstos en la CPEUM, por lo que resulta procedente su clasificacién como
confidencial.

Lo anterior fue establecido en las resoluciones emitidas por ese érgano colegiado para la
sustanciacién de los recursos de revisién con nimeros de expediente RRA 1757/2018, RRA
4125/2019, RRA 10186/20, RRA 10201/20 y RRA 5205/21.

Como consecuencia de los argumentos expuestos, la informacidn relativa al pronunciamiento
de la existencia o0 no respecto de “el nimero de denuncias administrativas y de denuncias
laborales del C. HECTOR GARCIA MONDRAGON...” asi como de “..la descripcién de cada una
de las denuncias administrativas y laborales de dicho funcionario.”, es de clasificarse como
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confidencial, puesto que la revelacidn de dicha informacién haria nugatoria la proteccién de los

datos personales de su titular.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos 44, fraccion Il, y 137, de la LGTAIP; 65, fraccion Il, y
140 de la LFTAIP; 31, fraccidn lll, del RIBM; solicitamos atentamente a ese Comité de Transparencia
confirme la clasificacidn de confidencialidad sefialada anteriormente.

Asimismo, de conformidad con el Décimo de los sefialados Lineamientos, informamos que el personal
que por la naturaleza de sus atribuciones tiene acceso al referido documento clasificado es el adscrito
a: la Direccién General de Contraloria y Administracion de Riesgos (Directora General), la Direccién de
Control Interno (Director), Gerencia de Control Normativo (Gerente) Subgerencia de Control de
Procedimientos Administrativos y de Legalidad Interna (Subgerente), Oficina de Atencién de
Procedimientos (todo el personal); la Direccion General de Administracion (Director General), la
Direccion de Recursos Humanos (Director), la Subgerencia de Atencién al Personal (Subgerente), la
Oficina de Relaciones Laborales (todo el personal), la Unidad de Auditoria (Director), la Unidad de
Investigacion (todo el personal).

Atentamente

RODOLFO SALVADOR LUNA DE LA TORRE
Director de Control Interno

JUN RODRIGO HINOKI ALCARAZ
Director de Recursos Humanos

JOSE LUIS PEREZ ARREDONDO
Titular de la Unidad de Auditoria

Pagina 6 de 6



Documento firmado digitalmente, su validacion requiere hacerse electronicamente.
Informacién de las firmas:

FECHA Y HORA  prpVANTE RESUMEN DIGITAL
DE FIRMA
022023204057 RODOLFO SALVADOR LUNA DE LA TORRE  d497alabealdaTe 00561 3bd1 262£2338a h02560158c44dnf 4142 Tele 1 08

2200202023 18:47:41

Joz0 Luis POrez Arredondo c3036ab4d2de 261031736941 9Tbd1 1de203b102cd 78091 a2d0fPe 0 2e T 89chE

23/02/2023 10:39:27

JUN RODEIGO HINOII ALCARAZR 255chd01a4d530a199499ch 228 Safe 55932 5cb4f Te06aft3492da 3cdcab23208:




"ANEXO 3"
2
1

BANCO®:MEXICO®

EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL BANCO DE MEXICO
CLASIFICACION DE INFORMACION

VISTOS, para resolver sobre la clasificacién de informacién relativa a la solicitud cuyos datos se sefialan a
continuacién, y

RESULTANDO
l. DATOS DE LA SOLICITUD

De conformidad a lo establecido en los articulos 122 y 123 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), el Banco de México recibio la solicitud de acceso a la informacién cuyos datos
se indican en la tabla siguiente:

FOLIO: 330030723000062

FECHA DE RECEPCION: 26 de enero de 2023

TRANSCRIPCION PUBLICA DE LA SOLICITUD:

“Con fundamento en la LGRA, en la LGTAIP, en la LFTAIP y en las demds legislaciones relativas y aplicables,
solicito el numero de denuncias administrativas y de denuncias laborales del C. HECTOR GARCIA
MONDRAGON;, asimismo se pide la descripcion de cada una de las denuncias administrativas y laborales de
dicho funcionario. De igual forma se solicitan las actas administrativas del funcionario antes referido,
conforme lo marca la legislacion.”

1. PROCEDIMIENTO INTERNO DE ATENCION A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

La Unidad de Transparencia turnd la solicitud referida a través del sistema electrénico de gestion interno de
solicitudes de informacién, previsto para esos efectos, de la forma que a continuacién se indica:

FECHA(S) DE TURNO: UNIDAD(ES) ADMINISTRATIVA(S) A LA(S) QUE SE TURNO:
26 de enero de 2023 Direccion General de Contraloria y Administracion de Riesgos del Banco de
México.
26 de enero de 2023 Direccion de Recursos Humanos del Banco de México.
26 de enero de 2023 Unidad de Auditoria del Banco de México.

. AMPLIACION DEL PLAZO ORDINARIO DE RESPUESTA

De conformidad con los articulos 132, parrafo segundo, de la LGTAIP; 135, parrafo segundo, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP) y Vigésimo octavo de los “Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencidn a solicitudes de acceso a la informacidén publica”, se
amplié el plazo ordinario de veinte dias habiles para atender la solicitud, conforme se describe a continuacion:

OFICIO DE SOLICITUD UNIDAD(ES) ADMINISTRATIVA(S) FECHA DE RESOLUCION | SENTIDO DE LA RESOLUCION
DE AMPLIACION SOLICITANTE(S) DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA
Oficio de fecha 10 de | Direccién de Control Interno, unidad | 16 de febrero de 2023 Confirma la ampliaciéon del
febrero de 2023. administrativa adscrita a la Direccidon General plazo de respuesta.
de Contraloria y Administracién de Riesgos
del Banco de México.
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V. SOLICITUD DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Se solicité al Comité de Transparencia la confirmacién de la clasificacién, como se indica a continuacion:

UNIDAD(ES)
FECHA O ADMINISTRATIVA(S)
REFERENCIA SOLICITANTE(S) Y SOLIS::T;I; DEL INFORMACION CLASIFICADA VPEL!}::_?CNAESS CL:;;T(?AI()::EC')N
DEL OFICIO NOMBRE(S) DE SU(S)
TITULAR(ES)
Oficio de fecha | Rodolfo Salvador Luna | Clasificacion de | Informacion confidencial en términos de N/A Informacion
20defebrerode | de la Torre (Direccidén | informacion lo sefialado en el oficio correspondiente. confidencial: No esta
2023 de Control Interno, sujeta a temporalidad,
unidad administrativa “(...) pronunciamiento de la existencia o no en términos  del
adscrita a la Direccion respecto de ‘..el nimero de denuncias articulo 116, parrafo
General de Contraloria administrativas y de denuncias laborales segundo, de la
y Administracién de del C. HECTOR GARCIA MONDRAGON...” asi LGTAIP.
Riesgos), Jun Rodrigo como de “..la descripcion de cada una de
Hinoki Alcaraz las denuncias administrativas y laborales
(Direccion de Recursos de dicho funcionario...” {...)”
Humanos) y José Luis
Pérez Arredondo
(Titular de la Unidad
de Auditoria).

CONSIDERANDO

PRIMERO. Este Comité de Transparencia es competente para confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificaciéon de la informacion y
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las dreas del Banco de México, de
conformidad con lo previsto en los articulos 44, fraccién Il, de la LGTAIP; 65, fraccién 1l, de la LFTAIP; y 31,
fraccién 111, del Reglamento Interior del Banco de México (RIBM).

SEGUNDO. Este Comité de Transparencia, tomando en cuenta que en términos de los articulos Cuarto y
Séptimo, ultimo parrafo, de los “Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informacion, asi como para la elaboracidn de versiones publicas” vigentes (Lineamientos), corresponde a los
titulares de las areas de los sujetos obligados el fundar y motivar la clasificacién, advierte que las razones,
motivos y circunstancias especiales que llevaron a concluir que en el caso particular se actualiza la necesidad
de clasificar informacién, se contienen en el oficio referido en el resultando 1V, el cual se tiene aqui por
reproducido como si a la letra se insertase.?

Igualmente, este Comité de Transparencia advierte que no se actualiza alguno de los supuestos de excepcion
previstos en Ley para que el Banco de México se encuentre en posibilidad de permitir el acceso a la
informacion sefialada, en términos de los articulos 120 de la LGTAIP, 117 de la LFTAIP, y 22 de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados (LGPDPPSO).

1 Conforme a los principios de elaboracién de sentencias en materia civil, de aplicacién al presente procedimiento en términos de los
articulos 7 de la LFTAIP y 2 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, contenidos en la tesis “SENTENCIA. CUANDO EL JUEZ CITA
UNA TESIS PARA FUNDARLA, HACE SUYOS LOS ARGUMENTOS CONTENIDOS EN ELLA. Cuando en una sentencia se cita y transcribe un
precedente o una tesis de jurisprudencia, como apoyo de lo que se estd resolviendo, el Juez propiamente hace suyos los argumentos de
esa tesis que resultan aplicables al caso que se resuelve, sin que se requiera que lo explicite, pues resulta obvio que al fundarse en la tesis
recoge los diversos argumentos contenidos en ella.” (Suprema Corte de Justicia de la Nacidn; Registro digital: 192898; Instancia: Pleno;
Novena Epoca; Materias(s): Comun; Tesis: P./J. 126/99; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo X, Noviembre de
1999, pagina 35; Tipo: Jurisprudencia).
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En consecuencia, este Comité de Transparencia confirma la clasificacion de la informacion sefialada como
confidencial de conformidad con lo expresado en el oficio referido en el resultando IV de la presente
determinacién.

Finalmente, se ordena a la Unidad de Transparencia que, a fin de respetar los derechos a la seguridad juridica
y de debido proceso, asi como el principio de maxima publicidad y transparencia de las resoluciones, se
pongan a disposicion del solicitante la informacion y documentacién referidas en el primer pdrrafo del
presente Considerando, con objeto de que pueda tener certeza de los fundamentos y motivos de la
clasificacion que este Comité de Transparencia confirma.

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 44, fraccién Il, y 137, parrafo segundo, inciso a), de la LGTAIP;
65, fraccion Il, y 102, parrafo primero, de la LFTAIP; 31, fraccion lll, del RIBM; Quincuagésimo primero de los
Lineamientos; asi como Quinta de las Reglas de Operacidn del Comité de Transparencia del Banco de México,
este Organo Colegiado:

RESUELVE

UNICO. Se confirma la clasificacién de la informacion referida como confidencial sefialada en el oficio citado
en el resultando IV de la presente determinacion, conforme a la fundamentacion y motivacion expresadas en
dicho oficio, en términos del considerando Segundo de la presente resolucién.

Asi lo resolvid, por unanimidad de sus integrantes, el Comité de Transparencia del Banco de México, en sesion
celebrada el 02 de marzo de 2023.

COMITE DE TRANSPARENCIA

CLAUDIA TAPIA RANGEL
Presidenta

ERIK MAURICIO SANCHEZ MEDINA VICTOR MANUEL DE LA LUZ PUEBLA
Integrante Integrante
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